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La Responsabilidad Social La Responsabilidad Social 
en las Empresas Agrarias en las Empresas Agrarias 
de la Región de Murciade la Región de Murcia



LA AGRICULTURALA AGRICULTURA

Agrupamos la mayor parte de la producción 
hortícola murciana

110 empresas reciben nuestros servicios
(59 grupos de empresas y cooperativas 
asociadas)

+40.000 extranjeros* trabajan en el AGRO  

*Previsión dic07

::¿EN PROEXPORT cuál es 
nuestra PASIÓN?::



PORQUE LO PORQUE LO 
DEMANDA LA DEMANDA LA 

SOCIEDADSOCIEDAD

PORQUE LE PORQUE LE 
INTERESAINTERESA

¿¿ PORQUE PORQUE 
DESARROLLA LA DESARROLLA LA 

EMPRESA AGRARIA EMPRESA AGRARIA 
RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD 

SOCIAL?SOCIAL?



SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIALSISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

¿CÓMO?

¿DÓNDE? AREAS ESTRATEGICAS

FACTORES ESTRATEGICOS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS¿QUÉ?

¿CUÁNTO? EVALUACION

ANALISIS¿POR QUÉ?



Inmigración
Medio Ambiente y Agricultura Sostenible

Alimentación para la salud

Focalizamos nuestra RS en aquellas áreas 
dónde la actividad de nuestras empresas 

tiene un impacto social mayor

¿DÓNDE? AREAS ESTRATEGICAS



Promover modelos innovadores de gestión de la 

diversidad, implementación de buenas prácticas 

medioambientales y promoción de buenos hábitos 

alimenticios dentro las empresas agrarias basados 

en principios de ética, valor empresarial y 

compromiso social (RESPONSABILIDAD SOCIAL) 

visualizando ante la sociedad civil los beneficios 

que su implantación supone para el logro de una 

correcta integración sociolaboral de las personas 

inmigrantes, la sostenibilidad medioambiental y la 

alimentación saludable (REPUTACIÓN). 

RS: MISION



EJEMPLO DE DESARROLLOEJEMPLO DE DESARROLLO
MEDIO AMBIENTE

ALIMENTACION SALUDABLE

INMIGRACION



“En cuanto al Régimen Especial Agrario, el 44% de los 
hombres y el 36% de las mujeres extranjeras se encuentran 
afiliados a este Régimen (Pág. 20 PIPIRM)”

ANALISIS¿POR QUÉ?



1. Agricultura es la PRIMERA PUERTA al empleo

2. Auténtica MULTICULTURALIDAD: hasta 20 

nacionalidades en una misma empresa

3. El ámbito laboral es el espacio dónde más 

COMUNICACIÓN existe entre españoles y 

extranjeros

El 43% de los trabajadores 
extranjeros encuestados eligen 
las relaciones dentro del 
ámbito laboral como el tipo de 
relación más frecuente con 
personas de distinta 
nacionalidad a la suya” 
(Informe IRIS – INTEGRA 2006)

ANALISIS¿POR QUÉ?



113 113 
PAISESPAISES

(*) DATOS SEF (*) DATOS SEF 
CONTRATOS 2007. CONTRATOS 2007. 

SECTOR AGRICULTURASECTOR AGRICULTURA

ANALISIS¿POR QUÉ?



LA INMIGRACION CREA RIQUEZALA INMIGRACION CREA RIQUEZA
Responsable del 50% del crecimiento del PIB en 2001 Responsable del 50% del crecimiento del PIB en 2001 --20062006
Explica el 54% del crecimiento econExplica el 54% del crecimiento econóómico de la Regimico de la Regióón de Murcian de Murcia

LA INMIGRACION ES UN RETO, LA INMIGRACION ES UN RETO, 
NO UN PROBLEMANO UN PROBLEMA

Hábitos 
Arraigo
Idioma
...

BUENA GESTION = 
OPORTUNIDAD

MALA GESTION = 
PROBLEMA

¡EL RETO DE 
LA 

DIVERSIDAD!

ANALISIS¿POR QUÉ?



SenegalesesSenegaleses

MarroquíesMarroquíes

EcuatorianosEcuatorianos
RumanosRumanos

OtrosOtros

EspañolesEspañoles

ArgelinosArgelinos

InmigrantesInmigrantes

1 2

3

LA INMIGRACION IMPLICA UN PROCESO LA INMIGRACION IMPLICA UN PROCESO 
DE INTEGRACION EN TRES DIRECCIONESDE INTEGRACION EN TRES DIRECCIONES

ANALISIS¿POR QUÉ?













ParticipaciónParticipación

Beneficiarios Beneficiarios 

VisibilidadVisibilidad

Permanencia Permanencia 

InnovaciónInnovación

DiferenciaciónDiferenciación

COOPERACIONCOOPERACION

¿CÓMO? FACTORES ESTRATEGICOS



Asesoramiento Contratación Asesoramiento Contratación 

Contratación de ProfesionalesContratación de Profesionales

Apoyo InstitucionalApoyo Institucional

Transferencia de ConocimientosTransferencia de Conocimientos

Difusión Proyectos Cruz RojaDifusión Proyectos Cruz Roja



Garantizar el cumplimiento de la legalidad
Formar adecuadamente a los trabajadores
Reducir los accidentes de trabajo
Facilitar el acceso de los inmigrantes a los SS
Conseguir la inserción laboral de los inmigrantes
Garantizar el cumplimiento de las normas de SyH
Reducir el absentismo laboral
Implicar a las familias de los trabajadores 
Incrementar la estabilidad en el empleo
Proporcionar asesoramiento legal
Incrementar la motivación del trabajador
Cumplir con las normas de calidad (área laboral)
Conciliar la vida laboral y familiar
Promover la convivencia inmigrantes – autóctono
Mejorar el conocimiento de la inmigración
Corresponsabilizar Inmigrantes – Sociedad
Difundir hábitos de consumo saludable
Optimizar condiciones alojamientos trabajadores

OBJETIVOS ESTRATEGICOS¿QUÉ?



“La mejora de la formación laboral del colectivo extranjero contribuye a 
disminuir o superar las diferencias existentes, tanto de cultura general 
como laboral, entre la sociedad de origen y la de acogida”(Plan Integración)

+2.500 
trabajadores 
inmigrantes 
formados en 
2007

Adaptación 
cultural de 
contenidos de 
los cursos

::FORMAR adecuadamente a los 
trabajadores::



::::FORMAMOS trabajadores FORMAMOS trabajadores 
inmigrantesinmigrantes::::

Empresas participantes 76%
Total alumnos formados 3.266
Alumnos Régimen Gral. 43%
Alumnos Nuevos Colectivos 57%
Alumnos no cualificados 83%
Alumnos mayores de 45 años 18%
Mujeres 57%
Horas formación presencial 43.309
Horas formación dist/teleform. 6.790
Núm. cursos realizados 234

INMIGRANTES 81%

Cofinanciación de la 
formación entre la 
empresa agraria y el 
SEF mantenimiento mantenimiento 
y mejora del empleo y mejora del empleo 
inmigranteinmigrante



REDUCIR los Accidentes de 
Trabajo (P. R. L.)



::Garantizar el cumplimiento de la legalidad::



::Convivencia Inmigrantes - Autóctonos ::



“Una interacción frecuente entre 
inmigrantes y ciudadanos de los Estados 
miembros es un mecanismo fundamental para 
la integración. Los foros compartidos, el 
diálogo intercultural, la educación relativa a 
los inmigrantes y sus culturas y unas 
condiciones de vida estimulantes en entornos 
urbanos mejoran las interacciones entre 
inmigrantes y la población autóctona" (Plan 
de Integración)

Promover la 
Convivencia



::Conciliación de la vida laboral y familiar ::



::Corresponsabilizar Inmigrantes –

Sociedad ::

“siguiendo con el principio de la bidireccionalidad, es preciso que la sociedad de acogida 
respete las prácticas culturales y religiosas de la población inmigrante, y a su vez ésta 
debe saber que esas prácticas no pueden contravenir los derechos fundamentales de la 
persona, y muy en especial los de la mujer” (Plan de Integración)



::Corresponsabilizar Inmigrantes –

Sociedad ::



• “Las empresas de PROEXPORT desarrollan esfuerzos 

VOLUNTARIOS encaminados a compatibilizar la actividad 

normal de la empresa con el ejercicio de las pautas 

culturales y/o religiosas de cada trabajador” (Memoria 2007)

::Corresponsabilizar Inmigrantes -

Sociedad::

Guarderías Ramadán Festividades

Sensibilidad Laboral



“Los esfuerzos realizados en educación son fundamentales para preparar a los 
inmigrantes y a sus descendientes, para participar con más éxito y de manera 
más activa en la sociedad (Plan de Inmigración)”

Implicar a las familias



WWW.AGROINTEGRA.ESWWW.AGROINTEGRA.ES







[video]




