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::tEN PROEXPORT cual es
nuestra PASION?::

LA AGRICULTURA @

Agrupamos la mayor parte de la produccion
horticola murciana

110 empresas reciben nuestros servicios
(59 grupos de empresas y cooperativas
asociadas)

+40.000 extranjeros* trabajan en el AGRO
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; PORQUE
DESARROLLA LA
EMPRESA AGRARIA
RESPONSABILIDAD
SOCIAL?

> PORQUE LO
DEMANDA LA
SOCIEDAD

- PORQUE LE
INTERESA




roex Ort Asociacion Productores-
Exportadores Frutas vy

Hortalizas Regién de Murcia
sembrando futuro &

SISTEMA DE GESTION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

;DONDE? e AREAS ESTRATEGICAS

,POR QUE? > ANALISIS

6COMO° s o FACTORES ESTRATEGICOS
SRS 0B JETIVOS ESTRATEGICOS

(,CUANTO? > EVALUACION




;DONDE? T > AREAS ESTRATEGICAS

Focalizamos nuestra RS en aquellas areas
donde la actividad de nuestras empresas
tiene un impacto social mayor

»
v =

Inmigracion
Medio Ambiente y Agricultura Sostenible
Alimentacion para la salud
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sembrando

RS: MISION

Promover modelos innovadores de gestion de la
diversidad, implementacion de buenas practicas
medioambientales y promocion de buenos habitos
alimenticios dentro las empresas agrarias basados
en principios de ética, valor empresarial y
compromiso social (RESPONSABILIDAD SOCIAL)
visualizando ante la sociedad civil los beneficios
gue su implantacion supone para el logro de una
correcta integracion sociolaboral de las personas
inmigrantes, la sostenibilidad medioambiental y la

§)
alimentacion saludable (REPUTACION).
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EJEMPLO DE DESARROLLO

MEDIO AMBIENTE

ALIMENTACION SALUDABLE

INMIGRACION

proexport




;POR QUE? ANALISIS

“En cuanto al Régimen Especial Agrario, el 44% de los
hombres y el 36% de las mujeres extranjeras se encuentran
afiliados a este Régimen (Pag. 20 PIPIRM)”’

G44. Afiliados extranjeros por pais de origen y régimen

™ Union Europea 9 No Union Europea

Auténomos Agrario




PORCENTAIJES

45,00%
40,00%
35,00%
30,00%
25,00%
20,00%
15,00%
10,00%

5, 00%:

0, 00%:

;POR QUE? ANALISIS

Agricultura es la PRIMERA PUERTA al empleo
Auténtica MULTICULTURALIDAD: hasta 20

nacionalidades en una misma empresa

El ambito laboral es el espacio donde mas

COMUNICACION existe entre espafioles y

extranjeros

RESULTADOS GLOBALES DE INTEGRACION.
RELACION COM ESPAROLES

El 43% de los trabajadores

extranjeros encuestados eligen

las relaciones dentro del

ambito laboral como el tipo de

relacion mas frecuente con

] personas de distinta

5 - 7 nacionalidad a la suya”
a. Mao, . Mantengo c. Mantengo d. Mantengo e. Mantengo
nunca. relaciones relaciones relaciones relaciones (Informe IRIS - INTEGRA 2006)
laborales. de de amistad familiares,
veondad. con

espanoles,
TIPOS DE RELACIOMES MAMNTEMNIDAS
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b SECTOR AGRICULTURA

H awradd

Tahiti  gambier

Fitcairn

MNew Zealand

BT TNy R

IR FLEIENRS

HIGERTA

HUEVA CALEDONIA

PAKISTAN

Adamstown

blacian 46 (2007 est.)
derdenadas €254 s 105 0F

Ciudad mas Adarmstown

[diormas oficiales  Inglés y pitcairnés

Territario Britanico de
Litramar

Forma da
gobiermo

Jefe de Estado S.M. Isahel
Gobeador George Fergusson
Altalde  Jay\Warren

Dependencia Del Reing Unida

* Desde 1838
Supericie Fuesto 234°
= Total ke

= % agua Despreciahle
Franteras 0 km
Fohlacian

= Total

» Densidad

FIB tnominal)

= Total nid

= PIB per capita hid




ANALISIS

=LA INMIGRACION CREA RIQUEZA

| ' ‘ Responsable del 50% del crecimiento del PIB en 2001 -2006
Explica el 54% del crecimiento econdmico de la Region de Murcia

-2 LA INMIGRACION ES UN RETO,
NO UN PROBLEMA

HADItos BUENA GESTION =

Arraigo iEL RETO DE OPORTUNIDAD
Idioma N LA

" DIVERSIDAD!

MALA GESTION =
PROBLEMA
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¢{POR QUE? ANALISIS

=LA INMIGRACION IMPLICA UN PROCESC

DE INTEGRACION EN TRES DIRECCIONES
Inmigrantes

Marroguies

Senegi'slleses T@A Argelinos
Ecuatorianos Otros

Rumanos

N\ A
:
A Espafioles




Rl e Una empresa esta formada por personas con
diferentes historias
A company is made up of people with

cllif=r =" backgrounds

Agrar Systems, S8,




diferentes CU|tLIras, diferentes inclinaciones,
diferentes aspiraciones

different | |t |2, different inclinations,
different aspirations

5 AT 9627 Pamleta 5 AT 9835 Apricols Perschan

Vordimed, 5.4

Porasir 5L



tienen que llevar a cabo el milagro de trabajar
juntos

manage to /[ together

A;E;r'nm:-.l.‘h!r.l ranes Hortafrusicaks, 5.1

o

Frums Canavara, 5.4,

Durin y Pascual Marketing, 5.1



de modo que los resultados de la empresa
sean los adecuados.

so that the ©/r”orr= is adequate.

Pascual Hermanos. 5.4,

S AT 9803 Harticoih Lopez Framea

.ﬂ"*ﬁ



)
-

Hoy y manana.
Today and -

{Lxicnanni Agnadli)

Procomel. 5.L

Agromark 96, SA.

Frumag. 0G0 COOR



s o FACTORES ESTRATEGICOS

Participacion

Beneficiarios
Visibilidad
Permanencia
Innovacion

Diferenciacion

COOPERACION

s Cruz Roja Espaiola




Cruz Roja Espafiola st A ol proexport

Asesoramiento Contratacion
Contratacion de Profesionales
Apoyo Institucional

Transferencia de Conocimientos

+- (Buscas

trabajo? Difusion Proyectos Cruz Roja
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;QUE? SRS  OBJETIVOS ESTRATEGICOS

—> Garantizar el cumplimiento de la legalidad

- Formar adecuadamente a los trabajadores

- Reducir los accidentes de trabajo

—> Facilitar el acceso de los inmigrantes a los SS

—> Conseguir la insercion laboral de los inmigrantes
- Garantizar el cumplimiento de las normas de SyH
- Reducir el absentismo laboral

—> Implicar a las familias de los trabajadores

- Incrementar la estabilidad en el empleo

—> Proporcionar asesoramiento legal

- Incrementar la motivacion del trabajador

—> Cumplir con las normas de calidad (area laboral)
- Conciliar la vida laboral y familiar

- Promover la convivencia inmigrantes - autéctono
- Mejorar el conocimiento de la inmigracion

—> Corresponsabilizar Inmigrantes - Sociedad

—> Difundir habitos de consumo saludable

- Optimizar condiciones alojamientos trabajadores




+2.500
trabajadores
inmigrantes
formados en
2007

-:FORMAR adecuadamente a los

trabajadores::

Adaptacion
cultural de
contenidos de

Connaitre notre secteur: los cursos

Collecteurs

PROEYPORT

ASOCIACION DE PRODUCTORES-EXPORTADORES DE FRUTAS Y HORTALIZAS DE LA REGION DE MURCIA

como laboral, entre la sociedad de origen y Ia de acogida”(Plan Integracm




::FORMAMOS trabajadores
Inmigrantes::

Cofinanciacion de la
formacion entre la
empresa agraria y el
SEF - mantenimiento
y mejora del empleo
iInmigrante

Empresas participantes

Total alumnos formados
Alumnos Régimen Gral.
Alumnos Nuevos Colectivos
Alumnos no cualificados
Alumnos mayores de 45 anos
Mujeres

Horas formacion presencial
Horas formacion dist/teleform.
NUm. cursos realizados

INMIGRANTES
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~ Inte gr-n't'r"d .

Within the law
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Integracion...

el fntEgrﬂtmn

En el deporte
in sport
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Promover la
Convivencla

u far

“Una interaccion frecuente entre
inmigrantes y ciudadanos de los Estados
miembros es un mecanismo fundamental para
la integracion. Los foros compartidos, el
dialogo intercultural, la educacién relativa a
los inmigrantes y sus culturas y unas
condiciones de vida estimulantes en entornos
: " ...| urbanos mejoran las interacciones entre

infantll . = . inmigrantes y la poblaciéon autdctona” (Plan
i = ¥ o= de Integracion)

Golida Cirrees
10600 h

-LF =
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: - Puerto de Mazarrén ) Paseo de
Mas informacion: www.agrointegra.es | Tel. 968 271779
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::Conciliacion de la vida laboral y familiar ::

Integracion...
Integration...
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In sodal benefits




. .Corresponsabilizar Inmigrantes -
Sociedad

" MARTAF JWENEZ ARCA
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“siguiendo con el principio de la bidireccionalidad, es preciso que la sociedad de acogida
espete las practicas culturales y religiosas de la poblacion inmigrante, y a su vez ésta
ebe saber que esas practicas no pueden contravenir los derechos fundamentales de la

persona, y muy en especial los de la mujer” (Plan de Integracién)




“La agricultura me ha dado un empleo
y un futuro de oportunidades” (MomarD.) .\” proexport
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. .Corresponsabilizar Inmigrantes -
Sociedad.- -

e “Las empresas de PROEXPORT desarrollan esfuerzos
VOLUNTARIOS encaminados a compatibilizar la actividad

normal de la empresa con el ejercicio de las pautas
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Ramadén Festividades




Implicar a las familias

“Los esfuerzos realizados en educacion son fundamentales para preparar a los

inmigrantes y a sus descendientes, para participar con mas éxito y de manera
mas activa en la sociedad (Plan de Inmigracion)”
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rPermisos de
trabajo

FConocenos

r Contacta

Empresa

v Cortratos de origen,
traducciones, ayudas
BCONOMICES
responsabilicdad

e
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MEMORIA SOCIAL 2007
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Noticias & eventos

03202007
AGROMEDITERRANEA, S.L.
adapts su westusrio |sborsl
para |as trabajadoras
musulmanas

=

04202007
Trabajzadores Polacos de
POZOSUR, 5.L. visitan

Aguilas v Catagens

ﬁ

ver todas las noticias

Secciones destacadas

P Ayudas economicas

+ Bolsa de Emplen

-

E Micros...

JORMADES DICIEMEBRE

m Micros. .,

"o J0RM..

& Internet

b Dibujo.. 2 Adob..,




.
agro 1¢

integra j.es

INICIO . AGROINTEGRA @  TRABAJADORES | EMPRESAS . CONTACTO

& En tu idioma

En el frabajo Fuera del trabajo

Formacion para Habilidades para Conducir en oA
M rabajadores rabajar mejor - @’

AH Tu vivienda

K3 WA, Trabaja en : Permisos

@ﬁ - Apoyo La educacion
(0 I g gQUIPD 2 de trabajo I,r-:ﬁ

* psicologico p detus hios

[ Lista ® Internet

4 Inicio s E .o« Flzad.. - E Micros... 4 Micras... il Dibujo... | |2 Adab... %)




el Responsabilidad Social

9 P Empresas
_

Selecciona una categoria

Ayudas

: ~\(Bolsa de
Bconomicas

;I.t::im 0 visualizar la

.. empleo

TESponsanMoan sooia

Gestion de la
L
4 ‘] multicultularidad

Contratacion
de origen

Convenios ¥
contratos

P

¥ Interpretes Prevencion
" '. traductores de riesgos

I wneny agrointegra. es/inicio)  Internet

B4aMi. - 7. sn. - glzad. - B Micros.. | 8 J0RN.. | B0 Micros... | i Dibujo... | [E) Adob..



sembrando futuro







