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Asistencia personal
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Inteligentes.

i=» Propietarios de sus medios de produccion.
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nuestros valores:

- Cooperacion., a

£> Participacion Respons&ﬁ“‘:

Autogestion y Cogestion,
Solidaridad.

Responsabilidad Social.




cooperacio
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Para reducir COStES #

Para crear y explotar sinergias

Para reducir riesgos

Para acceder a recursos y capacidades
Inaccesibles individualmente.




cooperacio

Dentro, Vy fuerardelat em%

Desde el’compromisoyaellesilierZo personal.

Con sistemas formales . de garantia.y.control.
Progresivamente, de poco:a mucho.

Aprendiendo permanentemente.




cooperacio

.—h:F"l-

Entre Nosotes;
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Con'nuestros|provecuGiEsNg

Con nuestros,competidores.
Con nuestros clientes.

Con nuestro entoerno social.
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| Las empresas y la sociedad se encuertran ante el
reto de redefinir su propia identidad y la forma de

relacionarse.

Esta situacion vaa suponer un camBio en la
*"~int'eraccic’)n y genefara un nueve modeld de
-wreIaCloneS basado en la ética. >

Esté)s valores estaran en coherencia con los valores
gue demandan los:diferentes - grupos de interes.
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=PAra NosotrosNo esun fenc’wﬁﬁ% evo;

sEs el iresultadodeun pieCcesoy
forma parte dela‘culturadeya

=Tenemos bien asumido desde S|empre que no
estamos.aqgui, solo para cultivar.nuestra propia
parcela.

eNuestros valores fundamentales de Cooperacion,
Participacion Responsable, Cogestion y.
Solidaridad asi lo avalan.




La RSE es una nueva forma de cultura
empresarial:

Que consiste en desarroﬂ%!récticas

responsanles
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Para conseguir un tipo de‘empresa mas
eficaz

Apostando por un modelo-de empresa
mas rentable

Que facillita su integracion en el entorno
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crecimiento basado en :

v La cohesion Social

v El respeto al medioamidiente.

v La competitividad de [assempresas:.
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La Triple Cuenta de Resultados

Una organizacion solo puede
sobrevivir a medio-largo plazo si:

Resulta econdmicamente
rentable,

Es medioambientalmente

sostenibley
MEDIO

AMBIENTE Es socialmente responsable




[AasEMPIESAas de ECoNoMiasoCiaisoCiedades
[aboralesy otras empiesaspippiedad desus

gue es lo que conforma nuestra razon de ser. Y
estamos convencidos que es en el compromiso
con la RSE donde avanzamos mas.rapidamente

hacia ese objetivo.




Hacer'y hacer parecerliascosasing
pasan poriloguesson ssineyerloique
parecen. Valery/saberfeyestrares

valer dos veces. Lo que no se ve es
como si no fuese.

Baltasar Gracian: “Oraculo:-manyaly, Arte-ae-Prodencia”
(1647)
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;. Coste o Inversion?
cFrenan el absentismo laboral?
Responsabilidad social vs productividad




POr que ?
Para que ?
Para quien ?
Donde ?

.. Como ?
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MEDIDASDE FLE).(%IDAD: JlPara quién ?

amusal, el principio de tu éxito empresarial
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MEDIDAS 10F LI WA AD._' , Para qué ?

9, Para trba arr . Ii un mundo
donde 2/8 de la iddd pasa

hambre f_’i i | :

mejor |

amusalfellpaicipgio de tu éxito empresarial



Para atender mejor a nuestros huos, padres, ...
Para formarnos v aprender mas

Para ser mas felices

Para ayudar a los demas a ser mas felices

Para producir mas




MEDIDASDE FLE).(%IDAD: JlPara quién ?

¢ El tamaiio, al menos aqui, si es importante
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ﬂ IPara quién ?

Para todos L

Para las grandes empresas

Para las Pymes y microempresas
Para los trabajadores autonomos
Para los funcionarios publicos







En los horarios

En la jornada

En las vacaciones
En la organizacion
En los salarios
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U a

Con direccion por obj ctivosP e
Utilizacion intensiva de las TIC’s

Uso del tele trabajo

Formacion para todos en valores de igualdad
Comunicacion social en valores de igualdad
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Responsabilidad soaﬁf" "personal,
empresarial, corporativa, de todos,
vs productividad, competitividad,

calidad de vida para todos




El primer paso: |IGUALDAD

coueremos iqguales vy educamos distinto ?




CONFERENCIASOBRE EDUCACION

Ellpasade 16 detehrereuveligeaia conierencia
“ ¢ Eduicacionrdiiierenic) sexo, hoy?”
Impartida pol el'asesoie O’ Antenio Mir.
AntonioMir, licenciado eﬁwﬁria Vi profesor del
Master en Asesoramiento Educativo Familiar, hizo
un amplia repaso a las diferentes teorias que
destacan las ventajas de una educacion
diferenciada en edad escolar.

La conferencia se enmarca dentro del ciclo
“Derecho a la Educacion y libertad de ensefianza”,

organizado por la Fundacion Mainel.
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